CITTA DI CIRIE
AVVISO PUBBLICO PER IL CANTIERE DI LAVORO "VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO PUBBLICO'" PER PERSONE DISOCCUPATE OVER 58 approvato con
D.D. n. 1207 del 02/09/2025
ANNO 2025 - 2026

Premesso che:
- laLegge Regionale n 32 del 24 novembre 2023 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi

per ’orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro”, sancisce, fra ’altro,
all’art. 43, comma 4 che la Regione sviluppi interventi per favorire 1’invecchiamento attivo,
favorendo la ricollocazione e la permanenza nel mondo del lavoro dei lavoratori in eta
avanzata, anche attraverso percorsi di riqualificazione, orientamento e rimotivazione, nonché
con azioni volte a migliorare la qualita del lavoro, ovvero con I’uso di strategie di innovazione
sociale;

- in tale ottica la Regione Piemonte

o con Deliberazione della Giunta Regionale, n. 13-678 del 27 dicembre 2024 ha
provveduto ad approvare - ai sensi dell’art. 47 di detta Legge Regionale n. 32/2023 -
atto di indirizzo finalizzato all’attuazione delle misure Cantieri di lavoro 2025-2026,
contemplando fra questi il finanziamento della Misura D “Cantieri di lavoro over 58”,

o con Determinazione Dirigenziale n. 140 del 24/03/2025 ha approvato il bando e il
relativo manuale di valutazione per la presentazione dei progetti di cantiere di lavoro
per persone disoccupate over 58;

- il Comune di Ciri¢ con la deliberazione della Giunta Comunale, n. 87 del 09/04/2025, ha
approvato la Candidatura del Comune al Bando per I’attivazione di cantieri di lavoro per
persone disoccupate over 58 della Regione Piemonte secondo quanto disposto dalla D.D.
regionale n. 140 del 24/03/2024;

- il Comune di Ciri¢ ha presentato alla Regione Piemonte, con proposta n. 93818 del
16/04/2025, domanda di ammissione al finanziamento al Bando “Cantieri di Lavoro over 58”
con il progetto “Valorizzazione Del Patrimonio Pubblico”;

- il suddetto progetto “Valorizzazione Del Patrimonio Pubblico” ¢ stato inserito nella
graduatoria approvata con determinazione dirigenziale regionale n. 392 dell’08/07/2025;

- la Regione Piemonte, con Determinazione Dirigenziale n. 474 dell’11/08/2025 ha proceduto
all’assegnazione delle risorse agli Enti inclusi nella graduatoria approvata.

Si rende noto che:

- il Comune di Ciri¢ ricerca n. 3 persone disoccupate, che abbiano compiuto i 58 anni, da
inserire in attivita di cantiere di lavoro, ai sensi dell’art. 47 della L.R. 32/2023, cosi come
previsto D.D. regionale n. 140 del 24/03/2025 per la durata di n. 260 giornate lavorative, per
25 ore settimanali distribuite su 5 giornate lavorative;

- al lavoratore/trice competera un’indennita lorda giornaliera di € 29,45 per 1 giorni
effettivamente lavorati;

- le attivita dei cantieri di lavoro inizieranno presumibilmente in data lunedi 3 novembre 2025
e avranno durata di 12 mesi;


http://arianna.cr.piemonte.it/iterlegcoordweb/dettaglioLegge.do?urnLegge=urn:nir:regione.piemonte:legge:2023;32@2025-09-01&tornaIndietro=true

Si avvisa, inoltre, che:

uno dei tre posti € riservato a soggetti in carico dei Servizio Socio-Assistenziali (punto 14.2
bando approvato con D.D. regionale n. 140 del 24/03/2025);

il Comune in fase di selezione dara priorita, ai candidati in possesso di residenza nel Comune
di Ciri¢ e ISEE pari od inferiore ad € 9.360,00 (punto 14.2 bando approvato con D.D.
regionale n. 140 del 24/03/2025).

ELENCO DELLE MANSIONI PREVISTE

Le mansioni a cui saranno adibiti i/le lavoratori/trici saranno indicativamente le seguenti:

piccole manutenzioni ordinarie localizzate delle strade comunali;

interventi di manutenzione ordinaria della segnaletica stradale;

piccole manutenzioni ordinarie edili presso edifici scolastici o altri edifici di proprieta
Comunale;

interventi di manutenzione del verde pubblico e delle aree pubbliche (parchi gioco, area
polivalente, aree cani ecc.);

assistenza nell’allestimento di manifestazioni patrocinate dall’Ente.

REQUISITI PER PRESENTARE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

aver compiuto 1 58 anni di eta e non aver maturato 1 requisiti pensionistici;

essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei 12 mesi
precedenti la data di presentazione della domanda di candidatura;

essere disoccupati ai sensi del D.lgs. 150/2015. (Sono considerate disoccupate e, pertanto,
possono partecipare ai Cantieri, anche le persone che svolgano un’attivita lavorativa di
scarsa intensita. (Nota del MLPS n. 5824 del 5/07/2022), da cui ne ricavino un reddito annuo
inferiore al reddito minimo escluso da imposizione, secondo quanto previsto dalle vigenti
disposizioni di legge);

non essere percettori di ammortizzatori sociali (Si intendono le misure adottate a tutela del
reddito di chi ha perso il posto di lavoro (indennita di disoccupazione NASpl, se dipendente,
o all’indennita DIS COLL, se collaboratore autonomo o assimilato);

non essere inseriti in altre misure di politica attiva, compresi altri cantieri di lavoro.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti al momento della presa in carico che corrisponde al
momento dell’effettiva presa di servizio della persona a seguito dell’esito positivo della fase di
selezione ed essere mantenuti per tutta la durata del Cantiere.

Sono inclusi tra i1 destinatari del cantiere oggetto del presente Avviso anche:

1 percettori di inclusione sociale e lavorativa (di cui al decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48
convertito in legge 3 luglio 2023, n. 85). Nel caso I’inserimento in cantiere va segnalato
all’INPS (punto 6 bando approvato con D.D. regionale n. 140 del 24/03/2025);

1 soggetti che, pur avendo partecipato, nei 12 mesi precedenti la data di presentazione della
domanda di candidatura ad altri cantieri di lavoro raggiungono i requisiti pensionistici,



vecchiaia o assegno nell’arco di 36 mesi successivi alla fine del cantiere (punto 14.2 bando
approvato con D.D. regionale n. 140 del 24/03/2025).

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Tutti coloro che intendono presentare domanda, dovranno far pervenire la propria candidatura, entro
il termine perentorio delle ore 12:00 del 06/10/2025, compilando debitamente 1’Allegato B al
presente Avviso “Domanda di partecipazione”, indirizzata al Servizio Politiche Sociali del Comune
di Cirie, Via A. D’Oria 14/12:

- amano presso lo Sportello del cittadino, Via D'Oria 14/7, Ciri¢;

- tramite PEC all’indirizzo: protocollo@comune.cirie.to.legalmail.it.

La domanda deve essere corredata di:

documento d’identita in corso di validita;

codice Fiscale;

(se cittadini non comunitari) titolo di soggiorno in corso di validita,
estratto conto certificativo (ECOCERT INPS)

Verranno RIGETTATE le domande:
- redatte su modulistica diversa da quella distribuita dal Comune di Ciri¢ (Allegato B);
- presentate da soggetti privi dei requisiti richiesti;
- incomplete in quanto prive dei dati essenziali per la valutazione;
- recanti evidenti correzioni o cancellazioni sul modulo e/o sulla documentazione ad esso
allegata;
- prive dei documenti richiesti.

L’ Amministrazione non assume nessuna responsabilita in caso di dispersione, ritardo o disguido di
comunicazione ai candidati causate da inesatte indicazioni del domicilio o recapito contenute nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, né per caso fortuito o forza
maggiore.

In caso di difficolta nella compilazione della domanda ¢ possibile rivolgersi dal lunedi al venerdi, in
orario 09.30 - 12.30, all’Ufficio Politiche Sociali del Comune di Ciri¢, via A. D’Oria 14/12 (piano
primo), tel. 011.921.81.50 — 84 — 85.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Le domande ricevute saranno valutate e i candidati in possesso dei requisiti saranno inseriti in una
graduatoria, stilata con i seguenti criteri applicati in sequenza:

1. Punteggio Base Regionale: per ogni candidato sara calcolato un punteggio, combinando I'eta
anagrafica e l'anzianita contributiva previdenziale certificata (Estratto Conto Certificativo -
ECOCERT INPS).

La formula applicata sara la seguente:


mailto:protocollo@comune.cirie.to.legalmail.it

Punteggio = Eta anagrafica (anni compiuti alla data della domanda) + (Numero di settimane
di contribuzione / 50).

Esempio: Per un candidato di 59 anni con 1.950 settimane di contribuzione, il punteggio sara
pari a: 59 + (1.950 / 50) = 98.

Per il calcolo del punteggio, il candidato ¢ ebbligato a produrre 'estratto conto certificativo
INPS (ECOCERT INPS) aggiornato.

2. Criteri di Priorita Comunali: fatti salvi i criteri regionali di etd anagrafica e anzianita
contributiva, in fase di selezione, sara attribuita priorita ai candidati in possesso dei seguenti
requisiti:

- residenza nel Comune di Cirié.
- ISEE (Indicatore della Situazione Economica Equivalente) pari o inferiore a € 9.360,00.

3. L'applicazione dei criteri avverra come segue:

- sara stilata una graduatoria preliminare basata esclusivamente sul Punteggio Base
Regionale;

- successivamente, i candidati che soddisfano entrambi i criteri di prioritd comunali
(residenza a Ciri¢ E ISEE pari o inferiore a € 9.360,00) verranno posizionati in testa alla
graduatoria, mantenendo tra loro l'ordine determinato dal Punteggio Base Regionale. I
candidati che non soddisfano tali criteri comunali saranno collocati in graduatoria dopo il
gruppo prioritario, seguendo 1'ordine determinato dal loro Punteggio Base Regionale.

4. Criteri di Spareggio:
- Generale: a parita di punteggio, verra data priorita al soggetto piu anziano di eta.
- Successivo: in ulteriore subordine, verra data priorita al soggetto con la maggiore anzianita
di disoccupazione. I Comune potra avvalersi della collaborazione del Centro per
I’Impiego competente per la verifica di tale anzianita.
- Finale: A parita di tutti i criteri precedenti, si procedera mediante sorteggio.

Qualora il posto riservato al Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio-Assistenziali non venisse
coperto attraverso la graduatoria generale (ovvero, se tra i candidati inizialmente selezionati in base
al punteggio di merito nessuno risultasse in carico ai Servizi Socio-Assistenziali), sara effettuata una
chiamata nominativa tra 1 soggetti idonei in carico al Consorzio.

Nel caso in cui, anche tramite la chiamata nominativa dei Servizi Socio-Assistenziali (ad esempio,
per assenza di candidati idonei segnalati o per loro rinuncia), il posto riservato non venisse coperto,
tale posto verra assegnato al candidato successivo in ordine di graduatoria risultante dalla selezione
pubblica generale.

La graduatoria finale sara pubblicata a partire mese di ottobre sul sito internet dell’Ente; i candidati
saranno identificati tramite il numero di protocollo della domanda attribuito al momento della
presentazione.



L’effettivo inserimento lavorativo nel “Cantiere di Lavoro over 58” ¢ subordinato
all’attestazione d’idoneita alle mansioni a seguito di visita medica preventiva.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dagli interessati saranno utilizzati esclusivamente per 1’espletamento della
procedura in oggetto. Gli stessi devono dichiarare espressamente di essere informati, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento UE relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e dell’art. 13 del
D.lg. n. 196 del 30/6/2003, che i dati personali saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito della procedura per la quale la presente domanda viene resa.

RSPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 8 della Legge 241/90 si comunica che:
- Responsabile del Procedimento ¢ la Responsabile dell’Ufficio Politiche Sociali del Comune
di Cirie, Dott.ssa Simona Bellezza;
- Ufficio Responsabile del Procedimento ¢ 1’Ufficio Politiche Sociali del Comune di Cirie (Tel.
n. 011/9218150 — 185 — 184); e-mail: politichesociali@comune.cirie.to.it; PEC:
protocollo@comune.cirie.to.legalmail.it.

Cirie, 1i 02/09/2025

IL DIRIGENTE SETTORE SERVIZI
ALLA PERSONA E AL CITTADINO
Dott. Raffaello BARBIERI
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