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Per superare la crisi…

MICROIMPRESE

in partenership con l’Istituto Intesa San Paolo, attivo da marzo 2021

Il tetto massimo a cui si può accedere è 20000€ ( da 
un minimo di 2000€) per investimenti. Per esigenze 
di liquidità fino a 10000€
Il tasso di interesse applicato è 0,40%
Il piano di ammortamento è fino a  72 mesi ; i primi 
12 mesi prevedono la restituzione della sola quota 
interessi
La misura è rivolta alle micro-imprese fino a 5 
addetti e ai lavoratori autonomi non segnalati alla 
centrale rischi, ma entrati in difficoltà in seguito 
alla crisi economica derivante dalla pandemia.

FAMIGLIE E LAVORATORI

in partenership con l’Istituto Unicredit , attivo da giugno 2020

La cifra massima richiedibile è 5000€  ( con la 
possibilità di chiedere cifre inferiori con tagli da 
1000€)
Il tasso di interesse applicato è IRS +1,5 %
Il piano di ammortamento prevede la restituzione 
in 60 rate mensili di cui in primi 6 mesi saranno di 
preammortamento ( solo quota interessi).
La misura è rivolta ai soggetti non bancabili 
(sprovvisti di garanzie sufficienti per accedere al 
credito ordinario). Le persone segnalate al CRIF 
non possono accedere al programma.



Finalità famiglia e 
lavoratori:
Crisi economica a 
causa della Pandemia

• Spese di conduzione familiare
• Sostegno ed inclusione sociale e/o lavorativa 
• Caro bollette/utenze varie
• Affitti / spese condominiali
• Traslochi
• Sostegno al reddito
• Cure mediche
• Auto recupero alloggi ATC



Finalità microimprese: Sostenere le 
microimprese attive che durante e a seguito 
della pandemia hanno subito una crisi 
economica, un calo degli incassi e perdite da 
lavoro

• Sostenere le microimprese  e i lavoratori 
supportando le imprese e agevolare 
l’investimento sul capitale umano per 
rispondere alle difficoltà derivate 
dall’emergenza sanitaria mediante :

• la facilitazione e l’accompagnamento ad 
assunzioni 

• interventi di formazione di personale 
• pratiche relative all’attivazione della 

posizione INAIL e adempimenti relativi 
alla normativa in materia di sicurezza sui 
luoghi di lavoro

• Facilitare l’emersione del lavoro 
sommerso


